Das Zuzwiler Bauunternehmen Stephan Brunner wurde 1979 von
Stephan und Irene Brunner gegriindet. Der bisherige Geschdftsfiihrer
Stefan Brunner wird der Brunnerfelix AG auch weiterhin zur Verfiigung
stehen. Spezialisiert ist das Bauunternehmen auf Neubauten,

Um- und Anbauten sowie auf alle weiteren Arten von Bauarbeiten.

Der Standort der neuen Brunnerfelix AG bleibt weiterhin beim Werkhof
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Niederwiesen an der Weierenstrasse in Zuzwil bestehen.

Brunnerfelix AG
Ein Kurzportrait

:: Sympathischer Jungunternehmer

der etwas anderen Art

Mit seinen erst 35 Jahren hat er es schon weit gebracht: der Zuckenrieter Patrick Felix.
35-jahrig, verheiratet, Vater zweier Kinder und mit Leib und Seele neuer Chef des
traditionellen Bauunternehmens Stephan Brunner. Im Portrat erzdhlt er mehr tiber
seine Arbeit und sein Leben als junger Unternehmer. Zudem lésst sich Patrick Felix ein
wenig in die Karten blicken, was die Zukunft «seines» Unternehmens betrifft.

Nach 33jahriger erfolgreicher Geschaftstatigkeit ist
fiir Stephan und Iréne Brunner der Zeitpunkt
gekommen, die Nachfolge zu regeln. Die drei Kinder,
Angela, Mirjam und Emanuel, haben alle medizi-
nische Berufe gewdhlt. Dementsprechend wurde
die Nachfolgeregelung zu einer externen Angele-
genheit. Die Freude bei den Mitarbeitenden war
dann auch gross, als sie endlich ihrem neuen Chef
gegenlberstanden. Patrick Felix, vielen bekannt aus
seinen Freizeitaktivitdten bei der Lenggenwiler
Fasnacht oder als Offizier bei der Feuerwehr in
Niederhelfenschwil — oder eben als ehemaliger Lehr-
ling im Zuzwiler Bauunternehmen.

Permanente Baustelle: Weiterbildung

Seine steile Karriere verdankt er nicht nur seiner
soliden Ausbildung als Maurer, sondern auch den
geschulten theoretischen und praktischen Berufs-
kenntnissen, seinem Wille, Engagement und seiner
Fahigkeit zur Selbstmotivation—und vor allem
der Unterstitzung seiner Frau Ines. Auch kennt der
junge Firmeninhaber die wirtschaftlichen Zusammen-
hange, die den unternehmerischen Alltag pragen,
aus erster Hand. Und das nicht erst seit seiner Aus-
bildung. Sondern seit seiner Kindheit. Seinem Vater,
einem selbststandigen Architekten, sah er oft bei
der Arbeit zu und nahm viele Eindrlicke und Erfah-
rungen mit auf seinen Weg. Und der wurde bis
heute mit einigen bemerkenswerten Aus- und
Weiterbildungen solide gepflastert. Der gebiirtige
Zuckenrieter bildete sich in einigen renommierten
Unternehmen in leitender Funktion weiter - zuletzt
als Niederlassungs- und Projektleiter bei einem
grossen Baumanagementunternehmen in St. Gallen.

Kontakt

Patrick Felix
Brunnerfelix AG
Bauunternehmung
Werkhof Niederwiesen
Weierenstrasse 55
9524 Zuzwil

Telefon 07194439 39
office@brunnerfelix.ch

www.brunnerfelix.ch

Viel Sinn und Gespiir fiir Ethik und Kultur

Heute ist Patrick Felix ein hoch qualifizierter Fachmann mit breiter
Berufserfahrung und moderner Pragung. Er verkorpert die Werte,
die ein erfolgreicher Unternehmer haben soll: Mit viel Erfahrung
und ebenso viel Sinn flr Ethik und Firmenkultur tibernimmt der
junge Berufsmann das Ruder der 12-kdpfigen Baucrew. Diese
Tugenden schatzte auch Stephan Brunner bei der nicht ganz
einfachen Suche seines Nachfolgers. Patrick Felix verspricht schon
heute und in Zukunft, die Brunnerfelix AG weiterhin im Sinn und
Geist seiner Grinder weiterzufuhren.

Das Wichtigste: die Mitarbeitenden

Patrick Felix schliesst damit auch alle Mitarbeitenden ein. «Das
Wichtigste im Unternehmen ist unser hervorragendes Team und
der Einsatz eines jeden Einzelnen», schwarmt der junge Unterneh-
mer Uberzeugend, der sich der sozialen Verantwortung innerhalb
der Gesellschaft sehr bewusst ist. Auch das Miteinander spielt bei
Patrick Felix eine entscheidende Rolle. «Meine Tir ist immer fir
alle offen. So ist der Kontakt zu den Mitarbeitenden immer da und
Anliegen kdnnen sofort besprochen werden». Das motiviert und
fordert das wirtschaftliche und unternehmerische Handeln jedes
Einzelnen. Und die Arbeits-Motivation bei der Brunnerfelix AG ist
ausserordentlich hoch. So behauptet Patrick Felix, schmunzelnd
und mit ehrlicher Begeisterung, dass er die BESTEN Mitarbeiter
hat, die es gibt. Wer kann bei so einem Chef schon «Nein» sagen.
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